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豫章师范学院本科教学工作合格评估

工作简报

2024 年第 6 期（总第 16 期）

教学评估与督导中心 编印 2024 年 8 月 5 日

一、处室动态

【纪委】

1.完善《中共豫章师范学院纪律检查委员会关于对本科教学合格

评估评建工作任务落实情况监督检查方案》。

2.完善评估评建工作任务落实情况监督检查推进表。

【党政办】

根据教学评估与督导中心的反馈，完成模拟数据的二次填报。

【组织部】

1.举办全校科级干部能力作风建设专题培训班。

2.落实省教育厅《关于加强高等教育管理改革的意见》重点任务

7项。

3.集中开展干部档案数字化建设。
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4.宣传全省 2024年新时代赣鄱先锋。

【宣传部】

1.全面排查、更新学校各二级网站和专题网站。

2.组织师生代表参加中央宣讲团，宣讲党的二十届三中全会。

3.组织申报全省基层理论宣讲优秀案例。

【统战部】

1.完成南昌市无党派人士资料库的填报工作。

2.补充完善宗教领域学生思想政治教育材料。

【人事处】

1.发布专职辅导员、专职思政教师公开招聘公告，启动招聘流程。

2.统计汇总全校 7月考勤打卡情况，并于下周上报校领导。

【教务处】

1.邀请常熟理工学院陈梦玲教授来我校开展“基于 OBE 理念的

应用型课程建设与人才培养质量评价”专题讲座。

2.召开产教融合实训能力提升项目第二次调度会，对各子项目分

工、预算和进度安排等提出明确要求。

3.组织各二级学院参加本科毕业论文（设计）质量管理暨指导工

作创新研讨会。

4.完成 2024年本科教学状态数据 29张表单的采集和模拟填报工

作。

5.完成 2024年江西省教学成果奖青年培育项目申报材料汇总、

资格审查和送审工作。
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【学工处】

1.基本完成《学生综合素质考评实施办法》的完善修订工作。

2.完成《豫章师范学院学生纪律处分规定》的修订工作。

3.开展辅导员队伍建设、班主任管理办法两项文件的修订工作。

4.与制作方商议开学迎新校园环境布置工作方案，准备掌上迎新

事宜。

5.初步完成我校百年校史、优秀校友等宣传资料素材收集工作。

【招就处】

1.举办 2024届离校未就业毕业生就业推介会。

2.举办 2024届毕业生暑期空中双选会。

【计划财务处】

完成“豫章师范学院 2024-2026年部门支出规划”工作。

【资产管理处】

1.完善《豫章师范学院开放实验室管理办法》《豫章师范学院仪

器设备开放共享管理办法》《豫章师范学院实验教学中心管理办法》。

2.开展第三食堂经营管理项目、学生食堂委托经营项目、新校园

扩建 3-4栋学生宿舍家具项目招标工作。

【后勤与基建处】

1.完成学生二食堂、教工一食堂招标采购申请。

2.配合南昌市监局红角洲分局完成食堂暑期检查工作，配合南昌

市监局做好各食堂三防设施筛查工作及规范各食堂餐具消毒、普及

“五步洗手法”等工作。
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3.参加“南昌市公共机构合同能源托管研讨会”。

【团委】

1.积极组织学生参加“返家乡”社会实践活动，目前已上岗 117

人，分别在政府机关、企业、社区等各类岗位。

2.“青春豫章师院”微信公众号已发布学生暑期社会实践活动简

报两期。

【教学评估与督导中心】

1.组织本中心及学校相关部门人员参加“本科教学工作合格评估

数据指标解读与材料制备”“全域全员实时闭环大数据教学评价系统

构建探索”“状态数据在高校评估中的作用”线上学习。

2.整理实践（实验）专项评估专家组评价建议，并反馈给排名靠

后的相关学院，督促持续改进。

3.组织开展本科教学状态数据采集模拟填报工作，于 8月 2日基

本完成。

4.编制并发布《关于开展 2024届本科毕业论文（设计）全覆盖

检查的通知》，启动毕业论文（设计）全覆盖检查工作。

5.编制并发布《关于开展 2023-2024学年第二学期本科课程评估

的通知》，启动课程评估工作。

【现代教育技术中心】

1.落实“关于开展 2025年全省数字化项目需求征集及存量信息

化系统梳理工作的通知”文件要求，做好相应工作。

2.落实“南昌市市级涉密信息系统分级保护测评专用类支出定额”



5

文件要求，规范涉密信息系统分级保护管理。

3.做好 2024年信息系统等级测评和风险评估工作。

【图书馆】

1.完成退休教师图书清账工作。

2.修订 2024 年秋季和 2025 年春季教材采购合同、修订 2025 年

图书采购合同。

3.完成教材的接收与验收工作，并与各学院沟通完成教材换订事

宜。

【继续教育学院】

1.举办吉安县“庐陵名师”孵化工程及中小学幼儿园学科带头人

素养提升培训班。

2.制作“国培计划 2024南昌市教育局农村学校校长教师培训项

目”招投标培训方案。

【国际合作交流中心】

召开“传达学习贯彻全省教育外事工作会议精神研讨会”。

【档案管理中心】

1.编制 2025 年部门常规预算，制定档案管理系统更新预算计划。

2.启动 2021 年年鉴样本付印、2022 年年鉴整合编校工作。

【碳中和新能源研究院】

1.开展新工科专业申报工作。

2.开展教育厅重点实验室申报工作。
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二、院部动态

【马克思主义学院】

1.召开全体教师理论学习会，专题传达学习了党的二十届三中全

会精神，并就思政课做好“三进”工作提了具体要求。

2.召开课程评估、见习材料整改和毕业论文指导工作布置会。

【小学教育学院】

1.开展暑期“课堂大练兵”第二阶段的磨课成效抽查活动，抽取

8位任课教师以“5分钟说课+10分钟模拟课堂”相结合的形式进行

展示和点评。

2.开展说课及试讲视频的录制、视频互评、教师个人档案的完善

以及课程考核材料的准备工作。

3.组织 42名教师参加线上毕业论文质量管理培训。

【学前教育学院】

1.召开师范类专业认证工作协调会议。

2.开展学院课程材料整理归档工作。

3.开展研课、磨课活动。

【外国语学院】

1.开展 2024届本科毕业论文（设计）自查工作。

2.开展 2023-2024学年第二学期本科课程自评工作。

3.组织青年教学成果奖申报工作。

4.开展大学英语课程改革方案修订工作。

【文化与旅游学院】

1.完成 2024年上半年心理健康教育工作的梳理汇总。
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2.召开教研室主任会，部署学院工作情况汇报和自评报告撰写工

作。

3.开展“专业（课程）负责人说专业（课程）”活动。

【数学与计算机学院】

1.集中开展专业毕业论文（设计）审查与整改工作，并撰写毕业

论文达成度分析报告。

2.召开师范类专业认证暑期工作推进会，撰写自评报告、修订课

程大纲、完善举证材料。

3.组织开展 2024年全国大学生数学建模竞赛培训，共 32名学生

参加培训。

【经济与管理学院】

1.全体教师根据说课的内容撰写教学大纲教案，并制定教学计划。

2.邀请江西师范大学苏兰副教授开展教学名师示范课研讨活动。

【特殊教育学院】

1.根据《关于开展 2023-2024学年第二学期本科课程评估的通知》，

制定《特殊教育学院课程评估实施细则》，成立课程评估工作小组，

部署课程评估相关工作并开展学院自评工作。

2.邀请马克思主义学院教师黄璇开展思政教师挂点院系共建课

程思政主题教研活动，重点围绕党的二十届三中全会精神如何融入各

门课程教学开展研讨。

3.学院领导班子成员走访慰问留校备考学生，并帮助学生解决喝

水、降温等各项困难。
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【音乐舞蹈学院】

1.召开音乐舞蹈学院本科教学工作合格评估之实践（实验）教学

工作评估整改推进会，根据实践教学工作评估检查专家意见进行整改。

2.开展 2024届本科毕业论文（设计）材料检查工作。

3.出台《2023-2024学年第二学期音乐舞蹈学院本科课程评估实

施细则》，各教研室开展 2023-2024学年第二学期本科课程评估工作。

【体育学院】

1.开展课堂大练兵大比武活动，两组评委依次对全院 45名教师

73门课程进行双重诊断。

2.召开 2023-2024学年第二学期本科课程评估工作布置会暨师德

师风建设专题会。

3.邀请南昌师范学院雷城如教授对全院教师课堂教学大练兵大

比武活动进行第二轮诊断。

【美术学院】

1.召开美术学院三习评估反馈会。

2.召开毕业论文（设计）自查整改反馈会。

3.开展 2023-2024学年第二学期本科课程评估课程负责人自查工

作。

4.邀请江西科技师范大学周慧博士开展“高效课堂的策略与探索

——如何上好一次课”主题讲座。

【生态与环境学院】

1.开展实践、实验教学材料整改工作。
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2.开展“暑期送清凉活动”，为留校备战考研的学生准备消暑食

品。

3.做好 2024级新生的系列准备工作，组建新生班班主任及学生

助理队伍，制定 2024级新生骨干训练营方案。

4.启动应急技术与管理新专业申报工作。


